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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

1. Preambul

La federacié SOS COSTA BRAVA, com a entitat civil, aposta per fer propostes i reflexions
politiques envers la sostenibilitat ambiental.

Per tal de garantir la neutralitat partidista de la federacid, aixi com per evitar qualsevol
possibilitat de manipulacié externa o personalista, s'aprova el seglient codi etic de
representacio externa i relacié amb tercers, que sera d'obligat compliment per part de tots
els representants de SCB i entitats federades.

Valors rectors: La sostenibilitat, la solidaritat, la cooperacié, laigualtati la justicia social.
Principis:
1- Principi de sostenibilitat.

Garantira la defensa d’un entorn natural sa necessari per una vida digna que no
comprometi el futur de les seglients generacions.

2- Principi de transparéncia:

Desenvolupara les accions de manera transparent, fent publiques les activitats,
actes i tota la documentacid necessaria per oferir informacié util, verag, actualitzada i
comprensible per a tothom.

3- Principi de lleialtat:

Actuara respectant les decisions consensuades pel consell rector (assemblea
d’entitats federades).

4- Principi de democracia participativa:

Actuara en favor de la participacié dels membres de la Federacid en totes i
cadascuna de les decisions que es considerin, evitant la presa de decisions a partir de
la representativitat d’uns pocs, sense perjudici de les responsabilitats delegades en
certs organs com la Junta Executiva i els seus carrecs (presidencia, ...)

5- Principi d’igualtat:

Garantira la igualtat de tracte de totes les persones, evitant tota discriminacio per
rad de naixement, origen racial o etnic, génere, sexe, orientacidé sexual, religidé o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altre circumstancia i actuant
sempre de manera objectiva.

6- Principi d’autonomia i independéncia:

Las Federacid SCB és una organitzacid gestionada per les entitats socies i si signa
acords amb altres organitzacions, entitats o institucions sigui per col-laboracions
econdmiques o en favor de campanyes o esdeveniments ho fara sempre en termes
gue assegurin el control democratic per part de les entitats federades i mantindra la
seva autonomia ideologica, de gestido economica i de decisid.
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2. Codi deontologic
Totes les entitats i membres de ple dret de |la Federacié SOSCostabrava es comprometen
a seguir i vetllar pel compliment dels principis, valors i regulacions d’aquest codi étic.

Cap representant de |'entitat podra ostentar cap carrec o vinculacié politica que impliqui:
A) esbiaixar les seves declaracions publiques amb continguts partidistes

B) generar entre la poblacid sospites de perduda de neutralitat politica per part de la
federacio SOS COSTA BRAVA.

Tot representant de I'entitat, pero, podra mantenir a nivell privat el nivell de militancia
politica que estimi convenient sempre que el seu comportament no aixequi sospites de
manipulacio politica de I'entitat.

Els membres amb carrec a la federacid SOS COSTA BRAVA que es presentin en llistes
electorals s'hauran de donar de baixa del seu carrec. Si no sortissin elegits, pero, es
podran donar d'alta un altre cop.

Quan s’exerceixi el carrec de regidor municipal i alcalde, aixi com els carrecs politics a la
Diputacid, a I'Estat espanyol, a la Generalitat i al Consell Comarcal no es podra pertanyer
a la Junta Executiva de la federacié SOS COSTA BRAVA.

Tot representant public de I'entitat haura de garantir I'abséncia de comportaments,
actituds i declaracions que fomentin personalismes antidemocratics, sospites de
complicitat amb suborns o pressions externes, o bé manifestin posicionaments contraris
a l'opinio oficial de la Junta Executiva i del Consell Federal.

El Consell Federal de la federacio SOS COSTA BRAVA és sobirana per cessar del seu carrec
gualsevol membre de la federacié SOS COSTA BRAVA que incompleixi aquest codi étic.

La llengua i la cultura catalana forma part del paisatge del nostre territori i, igualment
gue l'entorn natural, també veu amenacada la seva pervivéncia. Per aquest motiu, des
de SCB es tindra especial cura en mantenir i preservar aquest preuat bé i la llengua
vehicular sera sempre el catala. Tots el comunicats, escrits, la relacié amb altres entitats
i/o empreses seran sempre en la nostra llengua.
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3. Criteris d’exclusio

Persones, entitats o empreses queden excloses de poder vincular-se amb SOSCostabrava, en
qgualsevol de les formes que s’estableixin, sempre que tinguin relacié amb:

- Activitats que provoquin destruccié del medi ambient, la contaminacié del sol, l'aigua i l'aire, la
produccid i distribucié de pesticides, la produccié d’energia nuclear, etc.

- Produccié i venda d’armament.
- Practiques econdmiques que denigrin les persones; la promocié dels jocs i casinos.

- Practiques vinculades a ma d’obra infantil, violacié de les normes de seguretat i salut en el treball,
realitzacié d’expedients de reduccié de plantilla injustificats, manca de normes d’igualtat d’accés a
llocs de treball o de conciliacié de la vida personal i laboral.

- Activitats d’especulacié financera i la utilitzacié de paradisos fiscals.

- Un comportament comercial i publicitari tendencids que manipuli els consumidors.
- Qualsevol forma de clientelisme politic i corrupcid.

- Els monopolis economics

- Tampoc s'acceptara qualsevol tipus de relaci6 amb persones condemnades, encausades i/o
sospitoses d'haver exercit violéncia i/o discriminacid per raons de génere, orientacid sexual,
pedofilia, homofobia, discriminacié racial i maltractament animal.
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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

4. Regulacions

Relacions amb entitats membres:

e Criteris i procediment d’adhesié de nous membres/entitats

Les entitats que sol-licitin 'adhesié a la Federacié hauran de postular-se oficialment
enviant la seva candidatura al correu soscostabrava@gmail.com indicant breument: qui sén,
quins son els seus objectius i zona d'influéncia, interessos i un breu escrit de motivacié per a
unir-se a la Federacio.

La Junta Executiva estudiara cada candidatura, la presentara al seglient Consell Federal
indicant la seva opinid al respecte, que no sera vinculant, per a la seva consideracio.

Es tindran en compte per a la seva acceptacio els criteris genérics ja esmentats a l'apartat
2.b) “Model de bones practiques” i en general que la seva activitat es correspongui amb els
objectius i principis de la Federacié SOS Costa Brava. Per passar a ser membre de la
Federacid hauran d’obtenir 'aprovacié per majoria del Consell Federal.

e Motius i procediment d’advertiment, de reparacio i/o expulsié
Les possibles causes d’advertiment/expulsio serien:
- qualsevol actuacié que vulneri el compromis de confidencialitat amb la Federacid.

- qualsevol tipus de conductes o controversies publiques que puguin perjudicar la imatge de
la Federacio.

- qualsevol actitud hostil o deslleial amb un altre membre de la Federacio.

- la manca reiterada de pagament de les quotes establertes sense presentar cap tipus de
justificacid al respecte.

Es tindran en compte a més qliestions qualitatives relatives a [ historial de [I'entitat
implicada, reiteracid de l'actuacid denunciada, efectes col-laterals sobre la imatge i bon
funcionament de la Federacio, etc.

El procediment d’actuacié en cas de greus vulneracions s’iniciara enviant un correu a
soscostabrava@gmail.com amb una identificacié clara i transparent de qui inicia el
procediment i els fets al-legats per a la queixa. Aquesta queixa sera valorada pels membres
de la Junta Executiva , que valoraran si és adequat iniciar el procediment d’advertiment, de
reparacié o de possible expulsié o bé si es desestima i només s’informa al segiient Consell
Federal.

Lentitat implicada podra defensar la seva postura davant el Consell Federal. S’iniciara un
torn obert de paraules/preguntes per decidir el vot de cada entitat membre.

Primer, es determinara amb votacié secreta si es procedeix a considerar procedent o
improcedent la queixa. Si surt que és procedent, llavors es passara a votar si s’escau
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I'advertiment, la reparacio i/o I'expulsié temporal/definitiva de I'entitat de la Federacid i el
periode en cas de temporalitat.

Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

Per a qualsevol situacié no contemplada en aguest document es posara a disposicié de les
entitats i de les persones vinculades a SOSCostabrava un correu gestionat pel comite d'ética
(eticaSCB@gmail.com) per a garantir la privacitat de la persona denunciant i facilitar la
denuncia de situacions conflictives.

Relacions amb tercers

e Tipus de col-laboracions amb tercers
Els diferents tipus de col-laboracions que s’han identificat actualment son el seglients:

1. Col-laboracions de patrocini d’entitat o empresa: caldra determinar el tipus
d’aportacions (en diners o en especie), les contraprestacions associades per part de la
Federacid, que hauran de ser proporcionals a les aportacions rebudes, aixi com el desti de
les aportacions rebudes. Tots aquests aspectes hauran de ser reflectits en un conveni (vegeu
model) signat pels representants legals d'ambdues parts, Federacié i entitat o empresa. La
cessio del logo es considera un privilegi especial que ha de ser aprovat en cada cas per part
del Consell Federal de SOS Costa Brava.

2. Col-laboracions amb grans donants: es considera gran donant qualsevol donant
que efectui donacions anuals superiors a 1.000€ (Cal determinar-ho). Aquestes donacions es
consideraran fetes sense esperar-ne cap contra-prestacio a canvi.

La cessio del logo de SOS Costa Brava no es contempla per a us d’un particular pero es pot
arribar a considerar en casos especials si el Consell Federal de SOS Costa Brava aixi ho
aprova.

Només en cas que es demani explicitament es considerara la possibilitat de qualsevol
contraprestacio, mitjangant la signatura d'un conveni de col-laboracié o altre model d'acord
ue haura de ser aprovat pel Consell Federal. En el cas de grans donacions finalistes per a la
defensa juridico-tecnica de zones amenacgades concretes, I'advocat responsable emetra un
document confidencial acreditatiu de la contraprestacié davant de les parts interessades,
pressupostant dita actuacié i condicionat a la provisié de fons pertinent. Tots els grans
donants podran rebre un certificat de donacié a efectes de desgravacié fiscal si aixi ho
sol-liciten.

3. Col-laboracions amb mitjans de comunicacid: I'acceptacid de cessions gratuites
d’espais de publicitat es fara tenint en compte la idoneitat de figurar a 'esmentat mitja per
part dels membres de la Junta Executiva i prévia aprovacié del Consell Federal de SOS Costa
Brava.

El llistat anterior s’estableix sense perjudici de que, segons les circumstancies que vagin
sorgint, puguin establir-se nous tipus d’acords amb tercers. Tanmateix, els nous tipus
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d’acords hauran de ser presentats per part de la Junta Executiva i hauran de ratificar-se per
part del Consell Federal per una majoria amplia: 73 parts dels assistents.

Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

De forma organica hem anat comptant amb l'ajuda desinteressada d’una série de
professionals i petites empreses que de forma altruista aporten la seva feina, el seu temps i
la seva expertesa de forma gratuita i continuada en el temps.

Volem que aquest Codi reconegui i faci visibles aquests mecenes oferint-los una mencio
especial d’agraiment a la nostra web.

La incorporacid inicial passara pel Consell Federal per a la seva aprovacié a proposta de la
llista aportada per la Junta Executiva .

A partir d’aquest moment, seran inclosos en la web els seus logos i qualsevol inclusidé o
exclusio per canvis en la realitat, sera passada a consideracié del Consell Federal per a la
seva votacio.

e Model de bones practiques

La Federacié SOS Costa Brava disposa d’una politica de relacié amb tercers que ha de ser
respectada per totes aquelles empreses, entitats o terceres persones que desitgin
col-laborar amb la Federacio:

> Les empreses i entitats han de complir la legislacid vigent en els paisos en els que operin.

> Les empreses i entitats han de respectar els drets humans, aixi com les normes
internacionals del treball.

> Les empreses i entitats han de minimitzar I'impacte sobre el medi ambient complint la
legislacié tant del pais en el que desenvolupen les seves activitats com a nivell
internacional.

> Les empreses i entitats han de respectar els principis de confidencialitat sobre aquella
informacio a la qual accedeixin a causa de la relacié amb la Federacié.

> Les empreses i entitats han d’evitar conductes o controversies publiques que puguin
perjudicar la imatge de la Federacié.

> La Federacio valorara positivament aquelles empreses i entitats que afavoreixin dins el

seu funcionament la diversitat, la igualtat de genere, I'equitat, la cooperacio, la solidaritat
i I'accid participativa.
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> La Federaci6 evitara col-laboracions amb aquelles empreses i entitats que tinguin la seva
activitat principal en els sectors que apareixen en els criteris d’exclusié d’aquest mateix

Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

document.

> Tots els acords amb empreses es formalitzaran en convenis on s’establira per escrit
I'objecte de la col-laboracid i les clausules de la mateixa.
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Model de conveni de col-laboracié (a adaptar segons la tipologia d’acord)

Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

Municipi, a ........ d......... de 202...

REUNITS

D’una part el Sr./Sra. ...cceeevvveeiiieiieene, , que actua en nom i representacié de la FEDERACIO
SOS COSTA BRAVA (en endavant, la FEDERACIO), amb seu social al carrer Progrés, 15 17200
PALAFRUGELL, com a president/a, inscrita en el Registre d’associacions de la Generalitat de

Catalunya amb el ndmero ..................... i amb NIF G42971580 | d’una altra part (nom de
'EMPRESA), amb seu social a .....cccceueeee... , carrer/avinguda/ ........ccccee... , i amb NIF
................ , que és representada pel Sr./Sra.....cceceeeveeer, COM @ e
MANIFESTEN

|. Que la FEDERACIO té com a finalitat ....................

Il. Que la FEDERACIO necessita la col-laboracié economica de 'EMPRESA per tal d’organitzar
I'activitat ...............eie

ll. Que 'EMPRESA vol col-laborar, per mitja d’una aportacié econdmica, amb la FEDERACIO,
perque es dugui a terme l'activitat esmentada en el punt anterior.

| que per tot aixd, ambdues parts acorden de subscriure aquest conveni de col-laboracié, que
es regira per l'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal d’entitats
sense finalitat lucrativa i dels incentius fiscals al mecenatge, (A REVISAR LLEIS VIGENTS)
d’acord amb els seglients PACTES

PRIMER.-UEMPRESA es compromet a lliurar a la FEDERACIO la quantitat de ....................
euros, d’acord amb el pressupost que s’adjunta en I'Annex, el qual forma part d’aquest
conveni. Aquesta quantitat sera lliurada a la FEDERACIO en el moment de la signatura
d’aquest conveni.

SEGON.-La FEDERACIO emetra a final d’any un certificat de la quantitat lliurada a fi i efecte
gue es pugui afegir en la decalracié fiscal de 'EMPRESA.

TERCER.- La FEDERACIO es compromet a difondre el nom i la imatge de 'EMPRESA en les
accions de promocid, difusid i publicitat de I'activitat esmentada anteriorment.
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QUART-La vigéncia d’aquest conveni de col-laboracié s’inicia en la data de la signatura i
finalitzara quan s’hagi dut a terme l'activitat, segons la descripcid de I'activitat que s’inclou
en I’Annex que també forma part d’aquest conveni.

Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

CINQUE.-Aquest conveni de col-laboracié es regeix pel seu contingut i 'article 25 de la Llei
49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal d’entitats sense finalitat lucrativa i dels
incentius fiscals al mecenatge. (A REVISAR LLEIS VIGENTS)

SISE.-Aquest conveni de col-laboracié empresarial no esta subjecte a I'impost sobre el valor
afegit (IVA), d’acord amb el que estableix I'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre,
de regim fiscal d’entitats sense finalitat lucrativa i dels incentius fiscals al mecenatge, el qual
determina que la difusidé de la participacid del col-laborador no constitueix una prestacio de
serveis.

SETE.-En cas d’incompliment de qualsevol dels acords o obligacions descrites anteriorment o
altra situacié que afecti al desenvolupament de I'activitat, la FEDERACIO podra resoldre el
present conveni, i en el seu cas reclamar danys i perjudicis a 'TEMPRESA.

VUITE.-Per resoldre qualsevol qliestié de litigi derivada d’aquest contracte o acte juridic, les
parts se sotmeten a l'arbitratge institucional del Girona, de I’Associaciéd Catalana per a
I'’Arbitratge, al qual se li encarrega la designacié de I'arbitre i I'administracié de I'arbitratge, i
s‘obliguen des d’ara a complir la decisié arbitral.

| com a prova de conformitat, signen aquest contracte amb duplicat exemplar i a un sol
efecte, a la ciutat i en la data de I'encapcalament.

Per la FEDERACIO SOS COSTA BRAVA Per TEMPRESA
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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava rava

e Criteris de seleccid de proveidors

Per tal de que la seleccid dels proveidors estigui alineada amb els principis la Federacié,
caldra tenir en compte la filosofia general establerta en aquest Codi Etic i recollida en el
“Model de bones practiques”.
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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

5. Gesti6 del Codi Etic
e Comite d’Etica

Per tal d’assegurar el compliment del Codi Etic de la Federacié SOS Costa Brava i la
neutralitat de les actuacions de la Federacié davant qualsevol conflicte que pugui sorgir al
voltant del Codi Etic establert, la Federacié es dota d’un Comite d’Etica format per un minim
de 3 i un maxim de 5 membres, essent els seus components persones de reconegut prestigi
dins de la Federacio.

La Junta de la Federacié fara una proposta de membres del Comite i les entitats de la
Federacié podran afegir-hi les seves propostes. La composicié final del Comité haura de ser
ratificada en un Consell Federal per majoria. Entenem que en la composicié del comite hi
haura com a maxim una persona per entitat. Es a dir, que al Comité no hi podra haver dues
persones de la mateixa entitat. Tampoc podran ser persones de la Junta o de l'equip de
coordinacié. Finalment, considerem que les decisions del Comité d'Etica hauran de ser
refrendades sempre per part del Consell Federal.

El caracter consultiu del comite d'Etica genera I'obligacié de fer arribar al Consell Federal les
propostes del propi comité sobre els diferents afers per a ser tractat en assemblea. Una
vegada constituit, tractara les qliestions relacionades amb el Codi Etic que no pugui resoldre
el Consell Federal, per tal de donar assessorament i aportar els elements necessaris per a la
presa final de decisions en cas de conflicte.

El Comité d’Etica es reunird com a minim una vegada a I'any amb l'objectiu de fer un
seguiment del compliment del Codi Etic de la Federacid, i es reunira a més a requeriment de
la Junta Executiva de la Federacié o de la Junta de qualsevol de les entitats membres de Ia
Federacié en cas de conflicte no resolt al voltant del Codi Etic. Igualment, el Comité d’Etica
estara a disposicid de la Junta Executiva de la Federacidé per a qualsevol consulta o dubte
que es requereixi.
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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

o Conflictes d’interessos

Un conflicte d’interés és una situacio en la qual I'interés personal, economic o institucional
d’'un membre de la Junta, de I'equip de coordinacié o d’'un empleat de la Federacié amb
responsabilitats pot influenciar indegudament o interferir en el judici, responsabilitats i
presa de decisions d’aquestes persones en relacié amb els interessos de la Federacio SOS
Costa Brava. Per evitar aquestes situacions, s’acorden els mecanismes seglients:

1) Les persones membres de la Junta o de I'equip de coordinacié de la Federacié no poden
intervenir en la presa de decisions o I'adopcié d'acords en els assumptes en queé tinguin un
conflicte d'interessos amb la Federacid. Igualment s'abstenen de participar en tot tipus de
negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la
Federacid.

2) A l'efecte d'apreciar I'existéncia d'un conflicte d'interessos, s'equipara l'interés personal
a l'interes de les persones segilients:

e en cas de persones fisiques, el de totes les persones en linia directe (pares, fills,
germans, conjuges)

e en cas de persones juridiques, el de les persones que tenen carrecs d'administracié o
apoderament...

e Addicionalment, els membres de la Junta no podran ostentar carrecs publics o
responsabilitats politiques que entrin en contradiccié amb el desenvolupament de les
seves funcions de representacié de la Federacio.

3) Els carrecs de la Junta Executiva de la Federacié no seran remunerats per raé del seu
carrec.

Qualsevol retribucidé per productes o servei prestats a la Federacio per part d’'un membre de
la Junta Executiva o de qualsevol representant legal de les entitats membres de la Federacid
s‘aprovara explicitament a través del Consell Federal, com a mesura addicional de
transparencia i control.

4) En cas d’existéncia d’un conflicte d’interés no resolt sera el Comiteé d’Etica el que decidira
I'accié que cal prendre per part de la Federacid.
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Codi Etic Federacié SOSCostaBrava

e Politica d’aprovacié de despeses

Les despeses no recurrents superiors a 300 euros hauran de ser sempre aprovades pel
Tresorer de la Federacié. Per facilitar el funcionament diari de la Federacié i en casos
extraordinaris, si una despesa no ha passat per una reunid de la Junta Executiva , es podra
consultar el/la Tresorer/a per mail o WhatsApp i si ho autoritza, ratificar-ho amb la Junta per
WhatsApp o mail també.

Les despeses recurrents superiors a 300 euros hauran de ser aprovades pel Tresorer de la
Federacidé una sola vegada al seu inici. En aquest cas es recomana disposar d’un contracte o
conveni escrit on s’estableixi descripcid dels productes o serveis prestats, import,
periodicitat i duracid.

e Seguiment i avaluaciod de les activitats de la Federacio

La Federacio SOS Costa Brava compta amb sistemes interns de seguiment i avaluacio de les
activitats que realitza. Aquest seguiment permet mesurar el desenvolupament de l'activitat,
coneixer els recursos destinats i valorar-ne els resultats.

Totes les activitats de gestio, comunicacid, merchandising, recopilacié de fons... s'exposen i
presenten mensualment en els Consells Federals a tots els membres de la Federacié. A més,
anualment es fa un resum de les mateixes en I'Assemblea Federal de membres i als
Protectors.

Addicionalment i per garantir en tot moment la major transparéncia possible, en el periode
entre Consells, es podra demanar via correu electronic a soscostabrava@gmail.com el detall
de qualsevol activitat.
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6. Entrada en vigor i aplicacid

El present Codi Etic entrara en vigor una vegada s’aprovi pel Consell Federal.

Un cop aprovat, sera comunicat a les persones i entitats vinculades a la Federaci6, i se’n
donara publicitat mitjancant la pagina web de la Federacié.

A partir de I'entrada en vigor del Codi Etic, els contractes, convenis i relacions que formalitzi

la Federacid amb les persones subjectes a les prescripcions contingudes en aquest, ho
inclouran com a part del seu contingut.

CODI ETIC APROVAT A el /_/____
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